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Gelecegin giivencesi saglam temellere dayali bir egitime, egitim ise
ogretmene dayalidir.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yluzen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde tiuten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hur yagsarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi guinler Hakk"in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, butiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogstine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun lstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagsim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim;
Fiskirir rih-1 muicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk
istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane
temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili
ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkéan
ve serditini diisiinmeyeceksin! Bu imkan
ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular
dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitiin bu geraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip
lanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet
iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
ipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr i zaruret iginde harap ve bitap diismiis
olabilir.
Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu
ahval ve gerait i¢inde dahi vazifen, Tiirk
istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!
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SUNUS

Gegmisten glinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig1 hiz, artik kagcinilmazlari da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Gii¢lii ekonomik ve sosyal yap,
gucli bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazlig1 da oldukg¢a biiytik
onem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gli¢lii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek

uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dusiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtini
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere
insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri

kapsayan stratejik plani1 hazirlanmistir.

Sehit Burak Tortumlu Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere
151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve
o0gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acgik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da

ylkseltecek cocuklar yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Bolimii c¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum

Inci AKDAS
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu:

Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam

Inci AKDAS Okul Mudiirii  [Inci AKDAS Okul Midiiri
Umut Can SABAHAT Memur Umut Can SABAHAT Memur
Sevim DEMIREL Ogretmen Dilan KARSLI Ogretmen
Firdevs Nilay GULTURK Okul Aile Birligi |Giiler DISBUDAK )

Baskani Ogretmen
Aysenur OGEDEY Okul aile birligi

Muhasip tliyesi

1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytrtten ekip ve kurul bilgileri Yukarida verilmistir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmayacgalisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

gorisleri ile okulumuzunGigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihge
Tunceli kirsali Mercan Daglari mevkiinde Il Jandarma Komutanlifinca siirdiirilen Eren-7
operasyon 'unda c¢ikan ¢atismada sehit olan Jandarma Komando Uzman Cavus Burak TORTUMLU anisina

Okulumuza sehidimizin ismi verilmistir.
Okul Miidiirii olarak gérevlendirilen inci AKDAS, halen okulumuzda miidiirliik gérevini yiiriitmektedir.
Okulumuz 08:00 / 17:00 saatlerinde egitim, 6gretim vermektedir.

2023-2024 egitim Ogretim yili itibariyle okulumuz bilinyesinde 6 derslik, 1 mutfak ve 4 adet wc

bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 adet kadrolu, 1 adet sozlesmeli ve 1 adet gorevlendirme olarak 3 adet okul 6ncesi
ogretmeni gorev yapmaktadir. Okulumuz sehir merkezinde olup; Munzur Universitesi Kampiisii

Yerleskesinde bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan degerlendirilmesi, Okulumuz Sehit Burak Tortumlu Anaokulunun ilk
Stratejik Planidir. Okulumuzun ilk egtim-6gretim yili olmasi nedeni ile Okulumuzuzun geriye dontiik bir

stratejik plan degerlendirilmesi bulunmamaktadir.



2.3. Yasal Yiikumliiliikkler ve Mevzuat Analizi
Okulumuzun c¢alismalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Mudirligimiziin yasal yetki,
gorev ve sorumluluklar;; Cumhurbaskanlhigi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesi, T.C.
Anayasasl, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 1739 sayili Millf Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig
Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar Yénetmeligi, Ortaégretim Kurumlar Yénetmeligi, Milli Egitim
Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina

ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Okul midirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tim tst

politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbagskanligl Programy,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanlig: Yillik Programi,
o Millf Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
o 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
o Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

TUNCELI il milli egitim miidirliigii ve ilce milli egitim miidiirliigii stratejik planlar1 incelenerek Bu
cercevede Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve

stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Midiirligiimiiziin faaliyetleri ve iiriin ve

hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliglimiiziin faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinif proje ¢alismalari
Gelisim raporu

Ogrenci Dosyasi Tutulmasi
Aylik ve Giinliik Planlar

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

Gezi, Gozlem Etkinlikleri

Sosyal faaliyetler

Halk Oyunlari

Aile Katilimi Calismalari

Belirli Glin ve Haftalarin Kutlanmasi
Sportif faaliyetler Oyun ve Hareket etkinlikleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sanat etkinlikleri
Y1l sonu etkinlik ve sergileri

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmetici Egitim Calismalar1
Toplant1 ve Konferanslar
Sene Sonu Bulugmalari

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Veli Isbirligi
Satin Alma ve diger Banka isemleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Portfolyolar
Ankedot Kayitlar
Gozlem Formlari

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler




2.6. Paydas Analizi
Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit
edilebilmesi icin; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?, Kurumumuzun
faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar
kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler

kimlerdir? Sorularina cevap aranmaistir.

Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak siiflandirilmasi

yapilmistir.

EK-1 Paydas Smiflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Cal 1 Strateiik Misteri
alisanlar, rateji o lsteri,
Birimler LEnEl e ortak ettty hedef kitle
Milli Egitim Bakanhigi X X
Valilik X X
Milli Egitim Mudurligi
X X
Calisanlan
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Gugleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan
Midirlugi
Sosyal Hizmetler Miidiirligu
Genglik ve Spor Mudurlugii
Muhtarlik X X
isveren kuruluslar
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o g S = . =
Bt )
S S | 58 S g =
Paydas © S = 2 = 3
ol 2 55 =g 8
. Q > N/
MER v !3agI| oldugumuz merkezi 1
idare
. : Hizmetlerimizden
Usnalle 4 yaralandiklari icin 1
Ozel idare 4 Tedarik¢i mahalli idare 1
STK v Amag ve hedeflerimize ulasmak is
birligi yapacagimiz kurumlar

Ek-3 Yararlanica Uriin/Hizmet Matrisi

~ %)
1 ) = o > g = o
(=g —
S = E g | §2 g <3 | - ol
Uriin Hizmet o) = = 5 9 | <35 < 25 | S2 |8 o
25| & | B |Zs|EC| ¢ (22|58 &%
(@} : =] < —_ [0}
g: Q¢ E; o o 3 2 g = SNk =J=3 g.. %
Yararlanici g =) = = = = = £ 5
. . : @
(Musteri) = = - = g
Ogrenciler \ % v v
Veliler v
Universiteler 0 o)
Medya o o
Uluslararasi
o o
kuruluslar
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslar: (o]
Diger Kurumlar o
Ozel sektor 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gisterebilir.
: Tamami
0 : Bir kism



2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢alismasinda; miidiirliigiimiiziin organizasyon yapisi, kurum kultiirdi, altyapisi, fiziki

kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmistir.

SINIF VE OGRENCI BiLGILERi

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3Yas A 8 6 14
4Yas A 10 4 14

S5yas A 5 5 10

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

o A Sinifi B Sinifi C Sinifi D Sinifi
Uyrugu Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz | Erkek
Suriye 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Irak 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Afgan 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Iran 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10



Okul Midiiru

XD Ly Biiro Hizmetleri  Okul Aile Birligi 2gdretmen L el
Kurulu Ziimreleri Hizmetler
Boliim, birim, Gorevle Ilgili Hedef Kitle
Gorevler komisyon, kurul | Paydaslar
ad1
Okulun ihtiyaclarinin temininde ve Okul Mudiiri
egitim 6gretimde okula yardimci Ogretmenler Ogrenciler
olmak Okul Aile Birligi Veliler
Okulun egitim 6gretim faaliyetleri
Ogretmenler kurulu Miidiir, Miidiir Ogrenciler
Yardimcisi,
Ogretmenler
Okulun zayif ve giiclii yonlerini
tespit edip o yonlerde planlar Okul Aile Birligi Okul ve Ogrenciler
yapmak OGYE

Okulun her tiirlii ihtiyaglarinin

temini Satin Alma Komisyonu Ogretmenler Okul

Okula gelen ve giden tasinirlarin

kontrolii Muayene Kabul Ogretmenler Okul
Komisyonu

11




2.7.2. insan Kaynaklarn
Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri ve
tutumlarin tiimiini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi

yapimistir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiri 1. Kanun, tuzuk, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yuratmeye,

2.  Okulu dizene koyar
3. Denetler.

4.  Okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5.  Okul mudurd, gérev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler 1. Ogrencileri tanima amagli ebeveyn ile
gorusme gercgeklestirmek.

2.Cocukta bulunmasi muhtemel fobi, kronik
hastalik gibi konular hakkinda velinin yaptigi
bilgilendirmeleri kayit altina almak.

3.0grencilerin beslenme ihtiyaclarinin
kargilanmasini saglamak ve ¢ocuklarin
bireysel olarak yemek yeme becerisi
kazanmalarina yardimci olmak.

4. Kisisel temizliklerini yapmalari konusunda
ogrencileri tesvik etmek.

5.0grencilerin sinif igerisinde birbirleriyle
saglikli iletisim kurmalarini saglamak.

6. Belirlenen mifredat ¢cergcevesinde egitim
materyalleri hazirlamak.

12



7.0yun kavrami etrafinda ¢ocuklarin yaslarina
uygun bilgileri 6grenmelerini saglamak

8.0Okul Mudura ve Pedagog ile is birligi
icerisinde ¢alismak

9. Okul sinirlari igerisinde gocuklarin
guvenliginin saglandigindan emin olmak.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

1. Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan
kendisine verilen yazigsmalari yiiriitiir.

2. Gelen - Giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri
tutar. Yazigmalarin asil veya drneklerini
dosyalayarak saklar ve gerekenlere cevap hazirlar

3. Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin gizlilik i¢cinde saklanmasindan
sorumludur.

4. Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri isler.

5. Okulun arsiv islerini diizenler.

6. Kurum personeline ait aylik, {icret, sosyal
yardim, yolluk, saglik ve benzeri 6zliik haklarinin
zamaninda 6denmesini saglar, bunlarla ilgili
belgeleri dosyalayarak saklar.

7. Okulla ilgili mali isleri izler, gerekli ig ve
islemleri yapar ve bunlarla ilgili yazi, belge, defter
ve dosyalar1 diizenleyerek saklar.

8. Biliro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince
kendisine verilen diger gorevleri yapar.

9. Uygulama sinifi ve ana siifinda, yukarida
sayilan gorevleri bagli bulundugu okulun memuru
yerine getirir.

10. 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayil1 Resmi

Gazete’de yayinlanan Tasimir Mal Yonetmeligine
uygun olarak okulun ambar memurlugu ve tasinir
mal kayit ve kontrol yetkilisi gérevlerini yiirtitiir."
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Yardimci Hizmetler

1. Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, basit
bakim ve onarimlarini yapar.

2. Okula gelen-giden cesitli malzeme ile arag-gereci
gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

3. Okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi dagitir ve
toplar.

4. Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde
caligir.

5. Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine
verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri yerine getirir.

6. Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik,
bakim ve onarimi ile ilgili bahgivanlik hizmetlerini

yapar.

7. Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizligini, basit
bakim ve onarimlarini yapar.

8. Okula gelen-giden ¢esitli malzeme ile arag-gereci
gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

9. Okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve
toplar.

10. Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde
caligir.

11. Yonetici ve 0gretmenler tarafindan kendisine
verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri yerine getirir.

12. Okul bahgesinin ve bahge ara¢ - gerecinin
temizlik, bakim ve onarimu ile ilgili bah¢ivanlik
hizmetlerini yapar.

14




Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

(Kadrolu, gecici gorevlendirme, licretli veya sdzlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar dahil)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1
Sinif Ogretmeni 3 3

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen
idari Personel 1 1 2
'Y ardimc1 Personel 1 1

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan 1 5 6
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 2
5-6 Yil
7-10 Yil 1
10.....0zeri 1

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari (Seminerlerin Br kismi yazilmistir.)

Adive Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig Yil

Belge No

inci AKDAS

Midur

Temel Kodlama Egitimi
Kursu

11/09/2020

2020010369

inci AKDAS

Midur

Okul Aile Isbirligi
Gelistirme Programi
Egitimi Kursu

28/06/2019

2019010485

inci AKDAS

Miidiir

Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Glvenligi
Egitimi Kursu

04/05/2016

2016010320

inci AKDAS

Miidiir

Ilk Yardim Egitimi Kursu

15/12/2023

2023620142

inci AKDAS

Miidiir

YOonetimsel Beceriler
Semineri

16/11/2023

2023620131

inci AKDAS

Miidiir

Okul Oncesi Egitim
Programi Egitimi Kursu

07/09/2023

2023620102

inci AKDAS

Miidiir

Okul Oncesi Egitiminde
Gelisim ve Ogrenmenin
Dederlendirilmesi
Semineri

26/09/2022

2022001270

inci AKDAS

Miidiir

Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

25/06/2023

2023003870

inci AKDAS

Miduir

Genglerle Iletisim
Semineri

25/06/2023

2023003861

inci AKDAS

Miidiir

Okul Kaltirinin

Gelistirilmesi Semineri

25/06/2023

2023003856
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin Erkek

Hizmet Yili

Toplam

Okul Oncesi Ogretmeni

1-3Y1

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15Y1

16-20

20 ve Uzeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Oran

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlar:
Adive Soyadi Bransi Katildigir Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No

Dilan KARSLI Okul Oncesi  [[Ik Yardim Egitimi Kursu 2024620076
Ogretmeni 2024

Dilan KARSLI Okul Oncesi  (Calisanlarin Temel is Saglhigi ve Giivenligi
Ogretmeni Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2024 2024620065

Dilan KARSLI Okul Oncesi  |Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 2023980034
Ogretmeni 2024

Dilan KARSLI Okul Oncesi  [Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 2023620118
Ogretmeni

Dilan KARSLI Okul Oncesi  |Dil ve Konugma Giigliigii Semineri 2023 2023620115
Ogretmeni

Dilan KARSLI Okul Oncesi Okul Oncesi Dénemde Kapsayic1 Egitim 2023 2023620105
Ogretmeni Uygulamalar1 Semineri

Dilan KARSLI Okul Oncesi  |Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2023 2023007760
Ogretmeni

Dilan KARSLI Okul Oncesi  [Birlestirilmis Stmifli Ky Okullarinda Gérev 2023 2023007752
Ogretmeni 'Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki

Gelisim Semineri

Dilan KARSLI Okul Oncesi  [insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2023 2023007749

Ogretmeni
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Dilan KARSLI Okul Oncesi  MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
Dilan KARSLI Okul Oncesi  [Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023 2023007674
Ogretmeni
Dilan KARSLI Okul Oncesi  |Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara 2023 2023007483
Ogretmeni Rehberlik Hizmetleri Semineri
Dilan KARSLI Okul Oncesi  [Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan 2023 2023007423
Ogretmeni Egitim Semineri
Dilan KARSLI Okul Oncesi  [Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2023 2023007416
Ogretmeni
Sevim DEMIREL Okul Oncesi  [[lk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023620143
Ogretmeni
Sevim DEMIREL Okul Oncesi  |Dil ve Konusma Giigliigii Semineri 2023 2023620115
Ogretmeni
Sevim DEMIREL Okul Oncesi  Okul Oncesi Donemde Kapsayici Egitim 2023 2023620105
Ogretmeni Uygulamalar1 Semineri
Sevim DEMIREL Okul Oncesi  [Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢gin 2023 2023003864
Ogretmeni Matematik Oyunlar1 Semineri
Sevim DEMIREL Okul Oncesi  [21.yy. Becerileri Egitim Semineri 2023 2023003845
Ogretmeni
Sevim DEMIREL Okul Oncesi  [Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Ogretmeni
Giiler DISBUDAK Okul Oncesi  |Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i EgitimSemineri 2023/ 2024 2023980034
(Ogretmeni
Giiler DISBUDAK Okul Oncesi  (Calisanlarin Temel s Saghgi ve Giivenligi 2023 2023620141
Ogretmeni Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerl
Giiler DISBUDAK Okul Oncesi  |Aday Ogretmenlik Uyum Semineri 2023 2023620118
Ogretmeni
Giiler DISBUDAK Okul Oncesi  |Dil ve Konusma Giigliigii Semineri 2023 2023620115
Ogretmeni
Giiler DISBUDAK Okul Oncesi  (Okul Oncesi Donemde Kapsayict Egitim 2023 2023620105
Ogretmeni Uygulamalar1 Semineri
Giiler DISBUDAK Okul Oncesi  [Protokol Kurallart Uzaktan Egitim Semineri 2023 2023008156
Ogretmeni
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. i Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 Ortadgrettim |1 1
(lise)
2 Hizmetli
3
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Onay, Kabul, Yektilendirme hakki

Okul /Kurum
Miudiirta
'YOK

Miidiir Bas
Yardimcisi

- 'YOK
Midiir Yardimcisi

. - YOK
Atolye ve Boliim
Sefleri
Ogretmenler Ogrencilere egitim 6gretimde katki verme

Yénetim Islerive
Biiro Memuru

Okul i¢ dis evrak, yazisma ve diger genel isler

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okul Temizligi

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulumuzun bilgisayar donanimi, internet ve diger teknolojik imkanlar1 yeterli durumdadir.
Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okuryazarhigi yeterli diizeydedir. Okulumuz
hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel teknolojik araclar etkin bir

bicimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 3 Var (1)
Yazici 3 Var (2)
Fotokopi Makinesi 0 Var (1)

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyac durumunun da ortaya konulmasi

gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Yok
X
Ekipman Odas1 Yok
X
Kiitiiphane
X Yok
Rehberlik Servisi
X Yok
Resim Odasi Var
X Yok
Miizik Odasi1
X Yok
Cok Amach Salon Yok
X \Var
Spor Salonu
X Yok
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Okul oncesi egitim kurumlar1 yonetmeligine gore okulumuzun gelir kaynaklar1 6grencilerden aylik

olarak alinan aidat gelirleri ve okulumuza bakanliktan gelen 6deneklerdir.

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 7.000 TL
Kii¢iik Onarim 106.180,30 TL

Bilgisayar Harcamalari -

Biiro Makinalar1 Harcamalari 51.132 tl
Telefon Toplam -
Sosyal Faaliyetler 191.512,30 -
Kirtasiye 7.200 TL
GENEL 20.000 TL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu

38

Ortalama Sinif Mevcudu 12
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 14
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 0 10
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 0 0

2020-2021

2021-2022

2022-2023

48
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2020-2021

2021-2022

2022-2023 3 24 0 0 0 0 0 0 0

Personel Sevk Alma ortalamasi 0
Zorunlu izinler harig alinan izin siireleri 0
Alinan rapor ortalamasi 1 (Gun)




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus,
demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara baglh ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
Okulumuz, Milli Egitim Bakanhgi politikalari ve
Milli Egitim Bakanligi 1siginda egitim-ogretim Okulumuzun bulundugu gevre egitime dnem veren
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini aile yapisindan olustugu icin ailelerimizin
egditimin merkezine koyan bir yaklagim sergileyen |sosyoekonomik diizeyleri yiiksek seviyelerdedir. Belli
okulumuz, égrencilerin yeniliklere agik ve donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini calismalari dizenlenmektedir.

saglayici, onleyici calismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek igin galismaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizh ve etkili Glnumlzde hemen hemen her evde bir bilgisayar
gelismeler okulumuzu olumlu yonde etkilemektedir. vardir ancak kurumumuzun yeni olmasi sebebi ile
Ulagsim glzergahlarinin genislemesi égrencilerimizin okulumuzda bilgisayar odasi bulunmamaktadir.

okula daha rahat ve hizli gelmelerini saglamaktadir.

Cevresel Etkenler Etik ve ahlaksal degiskenler

Milli ve manevi kulttrina evrensel degerler iginde
koruyup geligtiren bireyler yetistirmek bizim asli
g6revimizidir. Ogrencilerimizin kendi 6z kalttrin
taniyip bunu karakterine yansitarak yagsamasi ve
gelecek nesillere aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.

Okulumuzun sehir merkezine uzak olmasi ve
betonlasan ulkemizde 6grencilerimizin dodayi daha
yakindan tanimasi agisindan etkisi azalmaktadir.
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giglii Yonler

1.Ogrenci sayisinin smniflarda dengeli dagilin

erele 2.Smuflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin geng, uyumlu ve is birligi i¢inde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
Calisanlar 3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast

4. Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

5. Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi

1.0kul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi

Veliler 2.Veli iletisiminin giiglii olmas1

1. Okulun sehir gurultistnden uzak bir yerleskede bulunmasi
Bina ve Yerleske | 2. Okul fiziki yapisiin iyi durumda olmasi
3. Smuflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmast

1. Internet baglantisinin olmasi

Donanim .. .
2.Giivenlik kameralarinin olmasi

Biitge 1.Okul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olusmasi

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmast

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Yonetim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmast

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda i1 Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
Iletisim Siirecleri ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5. Yerel yonetimlerle igbirligi icinde olunmast

6. Universite ile igbirliginde olunmasi

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim

Diger aliyor olmast
3.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢aligsmasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi
2.9.2. Zayif Yonler

1. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azhgi.

2. Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarim karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi.
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3.

4.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi.

Ogrencilerin bircok gelisim alaninda zayif olarak gelmesi.
2.9.3. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

internet baglantisinin olmas.

Okulun sehir guriltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi.

Fiziki alanlarin gelistirmeye acik olmasi.

Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi.

Tehditler

e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi.

e (Okul bagislarinin yetersiz olmasi.

e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi.

e Okulun merkezi konumda olmamasi.

e Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar.
e Bazi velilerin okul dncesi egitim hakkinda yeterli bilgi sahibi olmamasi.

¢ Sosyal medyanin bilingsiz kullanimu.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ercevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,

toplant1 tutanaklari vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo

amag ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler
saptanmigstir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kulttru
olusumundaki eksiklikler
Kurum igi isbirligindeki
eksiklikler

Aileler ile iletisim ve is
birligi daha iyi hale
getirilebilir.

Aileler ile iliskileri gligclendirecek
bir calismalarin gliclendirilmesi

Okul i¢i Analiz

Teknolojik altyapi
yetersizligi
Okul temizlik ihtiyaglarinin

yeterince saglanamamasi

Teknolojik altyapinin
glglendirilmesi

Okul Temizliginin saglanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler. Misyon,
vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in
yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini

belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Okul Miudurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon, Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde

belirlenmistir.
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3.1.Misyon

MISYONUMUZ

§ ™
fe
1

@

Tirk Milli Egitimin temel kanunlarina uygun, bireysel
farkhliklarin gozetildigi,

Cevreyle butiinlesmis, yenilikgi, saglam temelleri olan, kurum
kiltiru olusmustur.

Ogrencilerini cevreye ve dogaya karsi duyarli, insan haklarina
saygily, ifade giicui gelismis ve ilkogretime hazir bireyler
olmalarini saglayacak sekilde yetistiren, kabul goren,
donanimly,

Guvenli, kaliteli bir egitim yuvasi olarak Ttirkiye
Cumhuriyeti’'nin bekasi, milletin mutlulugu i¢cin
ogrencilerimizin ve toplumun stirekli egitimini ve gelisimini
saglamaktir. Giinlimtuziin gelisen gereksinimlerine cevap
verebilecek egitim 6gretim ortamini olusturmak icin variz.

& y




3.2.

Vizyon

VIZYONUMUZ

| ,/ N

. /i

@

Gelecegin yetiskinleri olacak 6grencilerimiz, aileleri ve
soysal cevremiz icin egitim ve 6gretimlerinde daima,
kaliteyi yliksek tutan suirekli degisen ve gelisen bir kurum
olabilmektir.

Standartlar1 yakalama yolunda demokratik, katilimci,
cagdas bireyler yetistirebilmek icin okulumuzun tim
imkanlarini topluma sunan, egitim 6gretim etkinliklerinin
yaninda sosyal etkinliklere 6nem veren bolgemizde 6rnek
ve lider bir okul Olabilmektir

. Gelecegi aydinlatacak glines buradan dogacak.

“Jstiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyili’n1 insa edecek mutlu
bireyler yetistirmek”

/




9.

3.3. Temel Degerler

Firsat esitligi

Kilturel ve sanatsal duyarhhk

Insan, toplum, bilim ve cevre duyarhhg
Din, ahlak ve degerlere baghhk

Hukuk ve adalet

Katilimcilik ve istisare Kiiltiiru
Tarafsizhik, hesap verebilirlik ve seffafhik
Sorumluluk

Vatanseverlik

10.Isbirligine A¢ikhk
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA1 :EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1 :0kul Oncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
erisimin artirilmasi, 68renci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:O§rencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlar artirilacak,
uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir

TEMA 2 :EGITIM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2:0kul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1:Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2:0kul 6ncesi egitimin niteligi artirilacaktir.

TEMA 3 :KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3:Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir
Hedef 3.1:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri

desteklenecektir.
Hedef 3.2:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi

artirilacaktir.
Hedef 3.3:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun teknik, materyal, mekan,

alan imkanlar1 artirilacaktir.

Okul Tiirii Anaokulu

A.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin

Amag 1 oo . o
¢ artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlari giderilecektir

Plan

Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P "
(%) Baslangig Sikhgr [ Sikhg

Degeri

Hedef 1.1

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 20 90
orani (%)

Yillik

92 94 96 98 100 6 Ay
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PG 1.2 Okula yeni baslayan
6grencilerden oryantasyon egitimine 20 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yillk
katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yili
déneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik 20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yillk
yapan 6grenci orani (%)

PG 1.4 Ebeveynine aile egitimi verilen

o . 20 5 8 10 12 14 15 6 Ay Yillik
okul 6ncesi ¢ocuk sayisi

PG 1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bolgede tanitimi yapilacak, bdlge 6grencilerinin okula kayitlarinin
saglanmasi icin veli gériismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak, okula
uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul kurallari hakkinda
oryantasyon egitimi yapilacaktir

Stratejiler S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle gorusilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalk gelistirme, bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

S.5 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini £35.500,00

Okul Oncesinde 5 yas okullasma orani diger yas gruplarina gére daha yiiksektir,
Tespitler Birgcok okulun 6zel egitim 6grencilerine yonelik diizenlemeye ihtiyaci vardir
Ebeveyn egitimi ile okul-aile isbirligi artmaktadir.

Mubhtarlklarla isbirligi, veli ziyaretleri,okul 6ncesi egitimi yayginlastirmaya yonelik
dergi,brosir egitim galismlari

ihtiyaglar

Okul Tiirii Anaokulu

A.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda
gercgeklestirilmesi icin okul sagligi ve glvenligi gelistirilecektir.

Plan
al s Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . p,
Baslangig Sikhgi | Sikhgi
(%) .
Degeri
PG 1 Teknoloji bagimliligiyla
miicadele ile ilgili 6grencilere verilen 6 Ay

egitim sayisi

Yilhk
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PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 6grencilere 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi, bulasici

hastaliklar ile ilgili 6grencilere verilen 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
egitim sayisi
PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen egitim 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
sayisi
PG 5 Okulda yapilan Afet ve acil

A yap 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik
durum tatbikat sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
micadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida guivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlarti ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £75.500,00

Ogrenciler 6zellikler ev ortaminda ¢ok fazla teknolojik cihazlarla vakit
Tespitler gecirmektedir. Alaninda uzman kisilerin egitim vermesi daha etkili olacaktir
Ogrencilerin bilinclenmesi durum anindaki davranislarini olumlu etkilemektedir.
AFAD, il tarim,Beslenme uzmanlari vb. kurum ve kisilerle isbirligi ,okul ortaminin
diizenlenmesi, Ogretmenlere ve idarecilerin egitimlerini her yil yenilemesi

ihtiyaglar

Okul Turii Anaokulu

A.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.2 H.2.2 Okul dncesi egitimin niteligi artirilacaktir.

Plan
Hedefe Doénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . p,
Baslangig Sikhigi | Sikhig

(%) .

Degeri

PG 1 Cocuklari tanima, veli bilgileri

formlari, yil ici etkinliklerden olusan 20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yillik

portfolyo hazirlanan g¢ocuk orani (%)

34



hafta etkinligi sayisi

PG .3‘(;ocuklarla yapilan egitici cevre 20 0 1 5 5 5 5 6 Ay Villik
gezisi sayisi

PG 4 Ogretim yili igerisinde okul - veli

isbirligiyle yapilan aile katilimli etkinlik 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
sayis|

PG 5 Egitim Ogretim yili igerisinde

"Degerler Egitimi" kapsaminda yapilan 20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yillik
¢alismalara katilan 6grenci orani (%)

Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Okul Tiirti

Hedef 3.1

Performans Gostergeleri

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklara ait bilgi formlari, aile iletisim bilgileri, cocuklarin etkinlik
dosyalarindan olusan portfolyo, veli katihm belgeleri ve diger gerekli evraklarin sinif
O0gretmeni tarafindan dosyalanmasi, 6grenci bilgilerinin e-okul sistemine girilmesi
saglanacaktir.

S2. Ozel giin ve haftalarla ilgili 6grenci katiliminin saglandigi etkinlikler okul igi
ortamda gerceklestirilecektir.

S3. Cocuklara gevreyi ve canhlari koruma, sorumluluk alma, israfi dnleme, geri
donlsime katki, enerji tasarrufu konularinda bilinglendirme, farkindalik olusturma
gezi, gozlem, inceleme, yaparak 6grenme etkinlikleri yapilacaktir.

S4. Velilere rehberlik ve gocugun egitimine olumlu katki saglayacak okul-veli isbirligi
amacgli bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Velilerin 6grencilerin kaynasmasi,
eglenmesi, okulu sahiplenmesi ve desteklemeleri amaciyla senlik, kahvalti, kermes
vb etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

£55.500,00

Ogrenciler icin hazirlanan form ve dosyalar 6grencinin yil igindeki degisim ve
gelisimini takibi kolaylastirmaktadir

Velilerin katiimiyla diizenlenen etkinlikler velinin okula baghhgini arttirmaktadir.
Degerler egitimi ile topluma duyarllik artmakta,gezi-gdzlem etkinlikleri ile cocugun
cevresini tanimasi kolaylasmakta ve sosyallesme durumu artmaktadir.

Velilerin etkinliklere katilmaya istekli olmasi, dosya ve formlar icin yeterli zaman
araligi, cevredeki gezi yapilabilecek yerlerin belirlenmesi

Anaokulu

A.3 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki
kapasitesi artirilacaktir.

Plan

s Rl D6énemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P

(%)

Baslangig Sikhigi | Sikhgi
Degeri
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PG 1 Derslik .. v .
G 1 Derslik bagina disen ogrenci I 90 93 | 95 | 98 | 99 | 100 | 6Ay | villk
sayisi

PG 2 Okul bahgesinde olusturulan 20 ) 3 4 < 6 6 6Ay | Villik
oyun alani sayisi

PG 3 Okul giivenliginin yeterlilik
20 4 4 4 4 4 4 6A Yillik
durumu (1=Yeterli, 0=Yetersiz) Y !

PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
20 1 2 2 2 2 2 6 A Yillik
sertifikasi durumu (1=Var, 0=Yok) Y !

PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif,
Salon, Bahge, Atdlye vb.) 20 75 80 85 90 92 95 6 Ay | Yillk
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Okul bahgesinin 6grencilerin geleneksel ve sportif oyunlar igin uygun
hale getirilmesi ve ¢izimlerinin yapiimasi saglanacaktir

S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢evre glivenlik tedbirleri alinarak glvenli okul
ortami saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam
olusturulacak ve surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Ogretmenlerin aldigi mesleki egitimlerin siniflarindaki uygulamalari olumlu
etkiledigi gorilmistir

Okul personeli ile yapilan etkinlikler okula olan aidiyet duygusunu
arttirmaktadir.

il milli egitim mudarligiiniin 6gretmen ihtiyaglarina yonelik faaliyetler
ihtiyaglar olusturmasi

Okul disi etkinlikler icin zaman olusturulmasi

Stratejiler

Tespitler

Okul Tiirii Anaokulu

A.3 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir
H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun teknik,
Hedef 3.2 .

materyal, mekan, alan imkanlari artirilacaktir.

Plan
al s Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2027 | 2028 " P .
Baslangi¢ Sikhigi | Sikhig

(%) o

Degeri

PG 1 Slr_ufln bllglsayat_', . 20 1 Ay | Villk
projeksiyon, fotokopi makinasi
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gibi teknolojik altyapi yeterlilik
durumu (1=yeterli; 0=Yetersiz)

PG 2 Sinifta bulunan oyuncak
¢esidi (Lego, pazil, tamir seti, 20 2 3 4 5 6 6 6Ay | Yillk
evcilik seti vs.) sayisi

PG 3 Sinif igerisinde olusturulan
merkez (Kukla merkezi, mizik

. . . 20 1 2 3 4 4 4 6 Ay Yillik
merkezi, oyun merkezi, kitap
merkezi, fen merkezi gibi) sayisi
PG 4 Sinif kitapliginda bulunan
kitap sayisinin 68renci sayisina 20 1 2 2 2 2 2 6Ay | Yillk
orani
PG 5 Sinifta bulunan 6grenci
kisisel dolaplarin yeterlilik 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillk
durumu (1=yeterli; 0=Yetersiz)
Koordinator Birim Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Sinifin fiziki mekanlarin ve teknolojik imkanini artirilacaktir.

S2. Sinifin egitici oyuncak cesidi ve sayisi 6grenci mevcuduna gore
artirilacaktir.

S3. Sinif igerisinde egitim ihtiyacini karsilayacak sayida etkinlik merkezi
olusturulacaktir.

Stratejiler

S4. Sinifin egitici kitap ¢esidi ve sayisi 6grenci mevcuduna gore temin
edilecektir.

S5. Her 6grenci icin bir kisisel 6grenci esya dolabi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Sinif ortaminin donanimli ve ilgi ¢ekici olmasi 6grencinin okula olan ilgisini
arttirmaktadir

Teknolojik diizeyin yeterli hale getirilmesi 6gretmenlerin islerini daha kolay
halletmelerini saglayacaktir.

Tespitler

Okul aidatlarinin istenilen diizeye getirilmesi ve ya bakanlik édeneklerinin
ihtiyaglar arttiriimasi
Okul ingasi planlanirken siniflarin yeterli blyklikte yapilmasi
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MALIYETLENDIRME

2024 -2028 stratejik plan1 hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine yonelik yapilacak

faaliyetler gz 6nlinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 TM‘;‘;:;::
Amag 1 £2.500,00 | #3.500,00 | #5.000,00 16.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Hedef 1.1 £2.500,00 | $3.500,00 | #5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Amag 2 £5.000,00 | $7.000,00 | $10.000,00 | 13.000,00 $16.000,00 $51.000,00
Hedef 2.1 £2.500,00 | #3.500,00 | #5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Hedef 2.2 £2.500,00 | $3.500,00 | #5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Amag 3 £7.500,00 | $10.500,00 | $15.000,00 | $19.500,00 £24.000,00 £76.500,00
Hedef 3.1 £2.500,00 | $3.500,00 | #5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Hedef 3.2 £2.500,00 | $3.500,00 | #5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Hedef 3.3 £2.500,00 | #3.500,00 | #5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Ge‘é‘l’:i‘e(;’l‘;:f‘m £25.000,00 | $35.000,00 | £50.000,00 | 165.000,00 £80.000,00 £255.000,00
TOPLAM £40.000,00 | $56.000,00 | $80.000,00 | $104.000,00 | H128.000,00 | B408.000,00

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik

ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik plan1 uyarinca ytriitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa
meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme

ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar: 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.
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